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物
価
を
ど
う
反
映
さ
せ
る

医療・介護・福祉の報酬
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論
説

　
物
価
や
人
件
費
は
じ
り
じ
り

上
が
り

公
定
価
格
に
頼
る
医

療
・
介
護
・
福
祉
を
直
撃
す
る


政
府
は
２
０
２
５
年
度
補
正
予

算


年
度
予
算
案
を
軸
に
対

策
に
大
わ
ら
わ
だ


　
２
年
ご
と
の
診
療
報
酬
改
定

は

技
術
料
や
人
件
費
な
ど
に

当
た
る
本
体
部
分
を
３
・

％

引
き
上
げ


年
ぶ
り
の
高
水

準
に
さ
れ
た

３
年
ご
と
で
来

年
度
改
定
の
介
護
報
酬
と
障
害

福
祉
サ

ビ
ス
は
補
正
予
算
で

の
半
年
間
の
賃
上
げ
支
援
な
ど

を
引
き
継
ぎ
６
月
に
臨
時
の
処

遇
改
善
を
行
う


　
だ
が

イ
ン
フ
レ
は
当
面
収

ま
り
そ
う
に
な
い

改
定
年
を

待
て
ず
に
物
価
な
ど
の
変
動
に

毎
年
振
り
回
さ
れ
る

抜
本
的

な
対
策
は
な
い
の
か


　
診
療
報
酬
は
１
点

円
で
す

べ
て
の
医
療
行
為
を
値
付
け
す

る

数
え
方
に
も
よ
る
が

推

定
約
７
０
０
０
項
目
近
い
︵
別

に
薬
価
基
準
は
約
１
万
４
８
０

０
品
目
︶

単
純
に
言
え
ば


物
価
が
１
％
ア

プ
な
ら
１
点


円
を

・
１
円
に
し
て
主
要

項
目
に
掛
け
れ
ば
済
む
で
は
な

い
か

こ
の
物
価
ス
ラ
イ
ド
方

式
は
制
度
化
ま
で
は
さ
れ
な
か


た
も
の
の


年
代
に
は
実

質
的
に
行
わ
れ
た


　
厚
生
労
働
省
出
身
の
島
崎
謙

治
国
際
医
療
福
祉
大
教
授
は
物

価
・
人
件
費
ス
ラ
イ
ド
制
の
導

入
を
提
唱
す
る


　
①
薬
剤
費
を
除
く
医
業
費
用

を
人
件
費
分
と
物
件
費
分
に
大

別
す
る
︵
例
え
ば
人
件
費
分
５

・
７
円
物
件
費
分
４
・
３
円
︶

②
そ
れ
ぞ
れ
毎
年
の
適
切
な
賃

金
上
昇
率

消
費
者
物
価
指
数

で
上
積
み
し

１
点
単
価
を
決

め
る
③
改
定
の
な
い
年
度
は
各

点
数
を
維
持
し
②
で
算
出
の
１

点
単
価
を
乗
じ
る


　
米
国
の
メ
デ

ケ
ア
︵
高
齢

者
ら
の
公
的
医
療
保
険
︶
や
韓

国
の
公
的
医
療
保
険
も
単
価
の

変
動
制
を
採
る

と
い
う


﹁
私
案
は
た
た
き
台
﹂
と
島
崎

教
授
は
論
議
を
期
待
す
る


　
介
護
報
酬

障
害
福
祉
も
１

単
位

円
で
サ

ビ
ス
が
値
付

け
さ
れ
る

診
療
報
酬
と
は
異

な
り
都
市

農
村
部
な
ど
の
人

件
費
の
高
低
を
考
慮
し
地
域
差

を
設
け
る

東
京
都
は
介
護
保

険
に
つ
い
て
物
価

賃
上
げ
を

見
込
む
基
本
報
酬
の
単
価
設
定

や
物
価
ス
ラ
イ
ド
方
式
等
を
検

討
す
る
よ
う
緊
急
提
言
し
た

︵
昨
年

月
︶


　
ス
ラ
イ
ド
制
は
有
効
な
対
策

だ
が

厚
労
省
幹
部
に
打
診
す

る
と

﹁
物
価
と
人
件
費
に
連

動
な
ら
今
年
度
の
診
療
報
酬
は

本
体
４
・
６
％
前
後
も
ア

プ


公
費
と
保
険
料
の
大
幅
な
引
き

上
げ
を
伴
う

財
務
省
も
健
康

保
険
組
合
も
猛
反
対
す
る
﹂
と

お
手
上
げ
だ


　
で
は
ど
う
す
る
か

﹁
毎
年

度
改
定
し

物
価
や
人
件
費
の

上
昇
を
追
い
掛
け
る
﹂

財
務

省
は
難
色
を
示
す
が

公
費
を

積
み
増
す
補
正
予
算
よ
り
保
険

料
収
入
も
当
て
に
で
き
る
当
初

予
算
で
対
処
す
る
方
が
財
務
省

に
も
得
策
で
は
あ
る

そ
の
駆

け
引
き
が
介
護
保
険
や
障
害
福

祉
の
臨
時
報
酬
改
定
に
つ
な
が

る
一
因
に
な

た


　
だ
が

デ
フ
レ
か
ら
イ
ン
フ

レ
へ
経
済
の
大
転
換
期
に
新
た

な
仕
組
み
を
模
索
す
べ
き
節
目

だ

毎
年
度
改
定
で
し
の
げ
る

の
は

せ
い
ぜ
い
数
年
程
度
で

は
な
い
か


　
　
　
　
　︵
本
紙
論
説
委
員
︶

み
や
た
け
・
ご
う
　
毎
日
新
聞
論
説
副
委

員
長
か
ら
埼
玉
県
立
大

目
白
大
大
学
院

の
教
授
な
ど
を
経
て
現
職


